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Welser Profile realisiert roll-
verformte, offene Spezialpro-
file, geschweifte Profilrohre
und komplette Profilsysteme
aus Stahl, Edelstahl und
Nichteisen-Metallen fir ein
breites Anwendungsspektrum
- vom Bereich Automotive
iber Bautechnik und -gestal-
tung bis hin zur Umwelt- und
Industrietechnik. Die Wurzeln
des Familienunternehmens
gehen bis ins Jahr 1664
zuriick.

Heute beschaftigt das
Unternehmen mehr als 1750
Mitarbeiter in den Produk-
tionsstatten Ybbsitz (A),
Gresten (A) und Bénen (D)
sowie in elf internationalen
Verkaufsniederlassungen.

Wir sind WE"'WGH' der
Innovation mit Profil

Den Erfolg verdankt Welser
seinen individuellen Pro-
dukilésungen in den vielfal-
tigsten Einsatzgebieten. Dies
bedeutet, immer wieder
neue technische Herausfor-
derungen anzunehmen -
von der Entwicklungsarbeit
bis hin zu Kundenabnahmen
im Haus.

Gemeinsam mit dem Kun-
den werden die unterschied-
lichsten Anwendungsmdg-
lichkeiten erschlossen.

Das nach EN ISO
9001:2008 (Qualitéts-
managementsystem) und
OHSAS 18001:2007
(Arbeits- und Gesundheits-
schutzmanagementsystem)

zertifizierte Unternehmen
konnte in den letzten Jahren
durch seine kundenauf-
tragsbezogene Produktion
von Spezialprofilen seine
Marktposition erheblich
ausweiten. Im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung
hat die Unternehmens-
gruppe Welser Profile, die
im Bereich Umweltschutz
stark engagiert ist, auch ein
Umweltmanagementsystem
(ISO 14001:2004) in das
bestehende Management-
system integriert.

Die Entwicklung zum internationalen Industriebetrieb begann im

20. Jahrhundert: 1959 ging die erste Profilieranlage in Betrieb.

Am 1. Mai 1960 wurde das
1. Kaltprofil produziert.



Pariner fir

VORWORT

Das Welser-Profil bildet den
Rahmen fir die Strategien,
Ziele und konkreten Hand-
lungen jedes einzelnen
Mitarbeiters der Unterneh-
mensgruppe. Die Werte, die
in diesem Leitbild festgehal-
ten sind, sollen Orientierung
geben und somit fiir alle
handlungsleitend wirken.
Die Qualitat unserer Produk-
te und Dienstleistungen und
somit die Zufriedenheit

unserer externen sowie inter-
nen Kunden ist unser wich-
tigstes Unternehmensziel.

Im Zeitalter der Hochtech-
nologie soll der Mensch im
Mittelpunkt aller im Unter-
nehmen stattfindenden Pro-
zesse bleiben. Zufriedene
und engagierte Mitarbeiter-
Innen sind ein wesentlicher
Bestandteil unseres Unter-
nehmenserfolges.

Familie Welser

Welser Profilée

Austria GmbH
Ybbsitz / Gresten

= == Welser Profile™ =
Deutschland GmbH
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Nachhaltigkeit

Als traditionsreiches Familien-
unternehmen bis in die elfte
Generation hat die Uberlie-
ferung unserer Erfahrungen
in der Metallbearbeitung
oberste Prioritét. Durch die
Ausbildung unserer Fachkraf-
te im eigenen Unternehmen
ist gewdhrleistet, dass das
technische Know-how von
langjahrigen Mitarbeitern
weitergegeben und laufend
erweitert wird.

Eine ressourceneffiziente
und umweltschonende
Produktion ist weiters eine

zentrale Séule unserer Phi-
losophie, die Arbeitsbedin-
gungen verbessert, Risiken
minimiert und Produktions-
kosten senkt.

Durch laufende Investitionen
an unseren Produktions-
standorten, die wir suk-
zessive mit identischen
Méglichkeiten erweitern,
gewdhrleisten wir sichere
Arbeitsplatze tber Genera-
tionen hinweg. Fir unsere
Kunden sind wir stets ein
verldsslicher Partner, der
qualitativ hochwertige

Ubergreifend iber alle Werte spiegelt sich
das Thema der Nachhaltigkeit als der
wesentlichste Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.

Die Nachhaltigkeit ist
die Gemeinsamkeit unserer Werte.

Produkte fiir alle Bereiche
des Lebens herstellt. Der
nachhaltige Erfolg des
Familienunternehmens
Welser Profile schafft
sichere Arbeitspléitze.

Diesen nachhaltigen Erfolg
erreichen wir durch kon-
sequentes Leben unserer

Werte:

* Innovation und kon-
tinuierliche Verbes-
serung

* Parinerschaft

* Fihrungskultur

* Mitarbeit

* Wertschétzung

* Qualitat

e Umwelt

e Soziale
Verantwortung

 Sicherheit und
Gesundheit
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Wer immer in
den FuB3stapfen des
Vorgangers geht,
kann ihn
nie Uberholen

Wer die Grenzen
nie Uberschreitet,
kennt die Grenzen
nicht

Hore nie auf,
anzufangen und
fange nie an,
aufzuhdren!




Innovation und oo
kontinuierliche Ver besser ung Ad

Wir sind offen fir neue Lésungen
und haben MUt zur Verénderung

Probleme sind Chancen fir die
Weiterentwicklung und Verbesserung

Wir wollen Gutes
noch besser machen

Gemeinsam mit unseren Partnern stellen wir uns den Herausforderun-
gen des Marktes und definieren die Grenzen der technischen Mach-
barkeit. Wir sind der innovative Partner fir individuelle Produkt-

|6sungen in Metall. Wir nutzen das kreative Potenzial
aller Mitarbeiterlnnen fiir kontinuierliche Verbesserungen.
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Partnerschaft
= Eigenes

Beziehungspflege Interesse
= zuriickstellen

Respekt




Partnerschaft ""'

Unsere Partnerschaften kennzeichnen ein ausgewogenes

Verhalinis an Geben und Nehmen

Wir sind offen fiir ein respektvolles Miteinander

Die Lésungsansétze und Meinungen
unseres Gegenibers

sind uns wichtig

Der permanente Wissensaustausch bringt

uns gemeinsam vorwdrts!

Langfristige, erfolgreiche Beziehungen und
personlicher Einsatz sind die Grundlagen fir die
Zusammenarbeit mit unseren Interessenspartnern.




Feedback geben und
Ergebnisse kommunizieren
fordert die aktive Mitarbeit

Didlo Ein Team halt
J in guten und Gemeinsam
statt )
in schlechten
Monolog

Zeiten zusammen

sind wir stark



Mitarbeit ""'

Die gemeinsame Erarbeitung von Zielen
und Problemldsungen ist ein
zentrales Anliegen

Wir bemihen uns, Mitarbeiter und
Geschaftspartner in unsere
Entscheidungsprozesse
mit einzubinden

Wir lassen unsere
Mitarbeiter am

Erfolg teilhaben

Wir arbeiten aktiv zusammen, férdern die

Kommunikation und erreichen so unsere
Unternehmensziele.




Fohrungskultur

Die Vorbildfunktion jedes Einzelnen
prégt die gute Zusammenarbeit

Gestaltungsfreirdume unterstitzen die

ﬂ Eniwicklung der Kompetenzen

. Die gemeinsame
Zielerreichung

Zur Fih
e steht im Vordergrund

gehdren

Lob und Tadel

Jeder

Auf Worte

Entscheidungen

kann mit
gemeinsam Taten iedem
tragen folgen lassen
9 9 reden




Klarheit, Fairness, Vorbildwirkung, Freirdume,
Selbstverwirklichung, Férdern und Fordern - diese
Grundséatze pragen unseren Fihrungsstil.




Aktives Zuhdren
ist ein Zeichen
von Respekt

Gemeinsam

|
Danke sagen! Feste feiern

IR\
ALY



Wertschdatzung /

Wir bringen
unserem Gegeniiber Vertrauen
entgegen und respektieren
die Starken und Schwdchen

Konstruktiv
und mit klaren Worten

Kritik sben

Wir gehen offen, respektvoll und ehrlich miteinan-
der um, férdern die Chancengleichheit und
respektieren die kulturelle Vielfalt.




Qualitat

. Qualitét ist, wenn Qualitét bedeutet,
ist der - , . ,
, = der Kunde wieder B  das zu liefern,
Fingerabdruck & . B
= kommtund nicht E was Du von
des | : |
= das Profil = anderen forderst
Unternehmens  H -
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Qualitit Y

Bei uns leistet ]eder Mitarbeiter
seinen Beitrag fir die beste Qualitat

Wir sind bestrebt, uns permanent
weiterzuentwickeln
und bieten umfassende
Qualifikationsmaf3nahmen

for alle Mitarbeiter

Wir ibernehmen Verantwortu ng
for die Qualitat unserer Produkte

Konsequentes und zielorientiertes Handeln sichert
unsere Qualitatsfihrerschaft.

Profile sind unsere Leidenschaft!
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Wir bekennen uns zu
umweltbewusstem

sowie ressourcen- u nd

energieeffizientem

Handeln

Vermeiden
geht vor
Entsorgen

Die Umwelt
so behandeln
wie den eigenen
Garten




Umwelt I‘"I

Die Verfahren zur Herstellung unserer Produkte sind
sicher und umweltschonend

Wir sorgen fir vorbildliche Recyclingkreislc’jufe
und eine umweltfreundliche Logistik

Wir forcieren den Einsatz von erneuerbaren Energien
und entwickeln unsere Produktionsprozesse dahingehend weiter

Wir fordern das Umweltbewusstsein
unserer Mitarbeiter durch unterschiedliche Aktivitéten

Umweltbewusstes Handeln und umweltschonende

Verfahren sicheren unsere Lebensqualité.




Die SKG

Welser Profile
fordert auch in der
Freizeit das
Gemeinschaftsgefihl

Wer keinen Schritt
nach vorne macht,
macht einen Schritt
zuriick




Soziale Verantwortung L"'

Die Sicherung der Arbeits- und
Ausbildungsplatze fir die Menschen
und die Region ist unser

zentrales Anliegen

Unterstitzung unserer Mitarbeiter
durch Sozialleistungen und
Hilfe bei Schicksalsschlagen

- die grof3e Welser-Familie

Wir pflegen eine aktive
Zusammenarbeit mit
Unternehmen, &ffentlichen

Einrichtungen und Vereinen

Welser Profile ist ein aftraktiver und verantwor-
tungsvoller Arbeitgeber. Durch Offenheit und
Klarheit schafft Welser Vertrauen und férdert das

Miteinander in der Region.




Eigenverantwortung
férdern
und Ubernehmen

Zuerst denken,

dann handeln




Sicherheit und -
Gesundheit M4

Unsere Arbei’rsp|'c'1tze sind sicherheitstechnisch
und ergonomisch auf dem neuesten Stand

Die Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften
sowie der sichere Umgang mit Betriebs- und Gefahrenstoffen
haben bei uns hdchste Prioritat

Die laufende Weiterbildung sichert die
Bewusstseinsbildung unserer

Mitarbeiter im taglichen Handeln

Die betriebliche Gesundheitsvorsorge wird durch
Praventivprogramme geférdert und sichergestellt

Wir steigern durch gezielte préventive
Handlungen die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiter.




www.welser.com

AB Welser Profiler
Filmgatan 2

S-169 33 Solna / Sverige
Tel (+46 8) 730 24 00

Fax (+46 8) 730 24 24

se@welser.com

Vi talar ert sprak

Welser Profieltechniek (Benelux) B.V.

Moleneind 2

NL-4751 GP Oud Gastel / Nederland
Tel (+31165)51 1000

ECEOR (S SIUNII615 1RSI 316855
nl@welser.com

Wij spreken uw taal

Welser Profilés sarl

Les Propylées 1 ¢ 2 allée des Atlantes
F-28000 Chartres / France

Tel (+33237)33 67 67
Faxg(i8.3%2 31718386746 0!
fr@welser.com

Nous parlons votre langue

Welser Profilati S.r.l. Unipersonale

Piazzetta Scaligera 6

1-37019 Peschiera del Garda / Italia
Tel (+39) 045 640 17 95

Fax (+39) 045 64092 73
it@welser.com

Noi parliamo la Vostra lingua

Perfiles Welser S.L.
Via Augusta 298-1.1.
E-08017 Barcelona / Espaiia
Tel (+3493) 252 30 30
Fax (+34 93) 280 66 00
es@welser.com

Hablamos su idioma

Welser Sections Ltd.

Sovereign House, Stockport Road

Cheadle, Cheshire * SK8 2EA / Great Britain
Tel (+44161) 4915210

Fax (+44 161) 491 00 08

uk@welser.com

We speak your language

Welser Kft.

Bercsényi u. 14.

H-1111 Budapest / Magyarorszdg
Tel (+36 1) 37279 90

Fax (+36 1) 209 38 41
hu@welser.com

Mi beszéljik az On nyelvét

Welser Profile Sp. z o.0.
ul. Sw. Tomasza 34

PL-31-027 Krakéw / Polska

Tel (+48 12) 42677 70

Fax (+48 12) 42677 77
pl@welser.com

Méwimy tym samym jezykiem

Welser Profile s.r.o.

Na Pankréci 404/30A

CZ-140 00 Praha 4 / Ceska Republika
Tel (+42 0) 244 468 803

Fax (+42 0) 244 468 805
cz@welser.com

Mluvime Vasi Feéi

Welser Profile Austria GmbH
A-3341 Ybbsitz / Osterreich

Tel (+43 7443) 800-0

Fax (+43 7443) 800-4111
at@welser.com

A-3264 Gresten / Osterreich
Tel (+43 7487) 410-0
Fax (+43 7487) 410-4111

Welser Profile Deutschland GmbH
Edisonstrafe 23

D-59199 Bénen / Deutschland

Tel (+49 2383) 914-0

Fax (+49 2383) 914-5555

de@welser.com

RP Technik GmbH Profilsysteme
Edisonstrafe 4

D-59199 Bénen / Deutschland

Tel (+49 2383) 91 49-0

Fax (+49 2383) 91 49-222
info@rp-technik.com

Welser AG

Seestrasse 96

CH-9326 Horn / Schweiz

Tel (+41) 71 844 80 80

Fax (+41) 71 844 80 89
ch@welser.com

Wir sprechen lhre Sprache
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